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Comentarios al Documento Téecnico de Habitat No. 8

““Caracterizacion de las mujeres en el sector de la construccion en Bogotd:
Encuesta Bogotd Construida por Mujeres’ (SDHT, 2021)

‘ Los objetivos

‘ Las mujeres y el Sector Construccion

\
‘ La encuesta
|

' Las estrategias y la politica publica
[

' Luces del contexto internacional y nacional

/ !
‘ Escenarios de oportunidad

‘ Las conclusiones
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OBJETIVOS DEL DOCUMENTO e

Obijetivo general

Analizar la situacion de
las mujeres en el sector
construccion, asi como
sus condiciones
laborales y sociales en la
. ciudad de Bogota.

- 2Como les
afecta lo que
construyen?

Obijetivos especificos

U Presentar contexto nacional e internacional sobre la ocupacion
laboral de las mujeres en el sector construccion.

Q Identificar factores que dificultan la vinculacién de las mujeres en el
sector que generan feminizacion de la pobreza.

U Examinar brechas salariales entre hombres y mujeres.

Q0 Aproximar a los efectos de la pandemia por Covid19 én la ocupacion
de las mujeres en el mercado laboral del sector construccion.

U Analizar los resultados de la encuesta Bogota construida por -
mujeres en el marco de la estrategia "Bogota, el mejor hogar para
las mujeres” del Plan de Desarrollo Distrital.

O Reflexionar sobre el presente y futuro de la mujer en el sector'de |a
construccion: participacion equilibrada, problematicas y desafios en
el acceso de la mujer al mundo laboral, visibilizar condiciones de
desigualdad y eliminar todas las formas de discriminacion contra la
mujer.
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MUJERES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Pandemia COVID 19
e

México ' Chile Argentina Espafia Colombia

Mujeres
contratadas en

el sector de la
construccion

10,9% 6,4% 4,6% 8,2% 5,6%
Mercado laboral
: (CMIC, 2015) (CAMACO.AR, 2021) (Chequeado, 2021)  (O.Constr., 2020) (DANE, 2021)
" Condiciones de Mujeres inscritas Mujeres que Mujeres en el Tasa de Mujeres
vulnerabilidad académicamente perdieron su sector de obra desempleo ocupadas en
5 en éreas_ f:le la. capacidad laboral <5'% . M: '24,6% . sec'tor'de' I,a;
Situacion de con'strucc.lor,\ ola durante !a (UOCRA, 2019) H: 17 4% construccion
pandemia Ingenieria pandemia . ) (o} 9’08%
28,7% - 88% 12 Conatin 2020) Caso Bogotd
Cap. (CMIC, 2021) (SEREMI, 2021) (DANE, 2021) e
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SECTOR CONSTRUCCIGN en el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)
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SECTOR CONSTRUCCION en el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)

Tabla 17. Inventario de cualificaciones / cualificacion disefiado unicamente en procesos de reconocimiento (CAMACOL, 2020)

EScUELK

abitat

NIVEL " Subsector Subsector NIVEL " Subsector Subsector
MNC DENOMINAEION Edificacién Infraestructura MNC SERDMINACION Edificacion Infraestructura
Direccién de empresas de construccién X X Instalacion de redes (internas de gas/ hidraulicas y sanitarias) en X
— S proyectos de edificacion
Planificacién del territorio X X
g o . v i Instalacién de redes de acueducto y alcantarillado X
Gerencia en gestion y modelado virtual de informacién para la X X
construccion Construccién y mantenimiento de obras de infraestructura X
" Construccion sostenible en proyectos de edificacion e X X 4 .Construccidn de estructuras en concreto X X
7 infraestructura
Construccion en mamposteria X X
Arquitectura del paisaje X X
Construccion y mantenimiento de edificaciones de hasta dos niveles
X
Disefio y construccion de proyectos deé infraestructura (portuarla X
maritima, fluvial, ferroviaria, vial, hidraulica)
Ejecucidn de actividades complementarias de construccién y X
Geotecnia en proyectos de edificacion e infraestructura X X mantenimiento
Ingenieria estructural . o p X X Operaciéon de maquinaria pesada de movimiento de tierras, !
k. 3 i o — [ ] pavimentacion y cimentacion en proyectos de edificacion e X X
Disefio de redes.hldr(??anltarlas y de proteccién contra incendio en X iMracettuctura
proyectos de edificacion
S TR T -- f . Aplicacién de revestimientos y recubrimientos en muros y techos X
6 Ingenieria civil X X
i X : 3 Instalacién de acabados adheridos y flatados en pisos y paredes
Ingenieria topografica X X X
ArquitectL.Jra' g X X
Instalacién, mantenimiento y reparacion de cubiertas X
Dibujo y modelado de arquitectura e ingenieria civil X X
5 Le;/a'niangierftos topograficosy catdstrales X X Instalacién de sistemas de aislamiento térmico y acustico X X
Supervisién de proyectos de construccién X X
: s . . = = : 2 Actividades de apoyo a la construccion X X
Asistencia técnica en el desarrollo de proyectos de construccién X, X
/o Rl
. ¥ oA . e ) =
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SECTOR CONSTRUCC|ON en eI Marco Nacional de Cualificaciones (l\;INC)

."T.; Una articulacion efectiva entre formacion y trayectoria ) Tabla 1. Ocupaciones CIUO Rev0O8AC Sector construccion
laboral/profesional (CAMACOL, 2020)
Dacraradn
‘ g:;cc’ OCUPACION g:;?: OCUPACION
[ e . 1. Dirsciores y gesenies.
b Directoras de empresas de
Univarsliano 2 Profesionales, genlificos & imeleciuakss 1523 B o ZL2igy ] <shagoras
Espadaluaciin -
- . 2142 Ingenieras civiles 7122 Enchapadoras, parqueterasy
B prole s S A colocadoras de suelos
Enspeciatinacion sk E . & = rquitectas constructoras
arreiliage prbesions] . 3. Técnicas y profesionales da nivel madio. . -
Esgur il ain baie il tngica 1. Parsonal de apayo adminisirativa, 2162  Arquitectas paisajistas 7123  Revocadoras
Prosgra e [oerrsacntin pars sl 5. Trabajdores de los servicios y werdedores de comenaos y Planificadoras urbanas, -
Sl miesreadas. 2164 regionales y de transito 7124 Instaladoras de material aislante
fi. Agriculipres y trmbagdcres calificardos agropecuaroes, : . : yidensonorizacion
2165  Cartégrafasy topdgrafos
Media ‘ foresaiaies v pRAGUANE ; g y toposg ;
7. Cficiglas, aperancs, artesanos y olicics relacionados 3112  Técnicas en ingenieria civil 7260 ionidnerase instaladoras de
B Operadotes de inslafacionss y maguiras v ensambladonss, . tuberias
' 3118 Delineantes y dibujantes
Basice primanrta Bt
H“IE; Z::l.:-"r;l'rla a Stion whrn Lecnices 7131 Pintoras y empapeladoras
' B 3123  Supervisoras de la construccion
Operadoras de mdquinas de

T SonsHUCiRE d? g 8342 movimiento de tierras,

7112  Albaiilas construccion de vias y afines

Tabla 12. Programas asociados al Sector construccion ofertados por el SENA (CAMACOL, 2019)
NIVEL DE FORMACION ] PROGRAMA

Operarias en cemento armado,
72040 :

Especializaciéon TL Supervision para obras civiles - enfoscadoras y afines 9312 Obrerasy peonas de obras
publicas y mantenimiento

TR e Obras civiles, Topqgraﬁa, Co'nstrut':cic?n, Instalacién hidrdulicas sanitarias y de gas, Desarrollo grafico de Oficiales y operarias de la
proyectos de arquitectura e ingenieria construccién en obra gruesa y
AR afines no clasificados en otros 9313 Obrerasy peonas de la
Dibujo arquitectdnico, construccién de edificaciones, laboratorio de suelos, construccién de redes de grupos primarios construccion de edificios
Técnico acueducto y alcantarillado, aplicacién de recubirmientos con pintura en madrea, mantenimientoy
reparacion de edificaciones, construccion de vias, revestimiento en pintura arquitecténica
Operario Construccién de estructuras en guadua, construccidn de estructuras en concreto, mamposteria
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ENCUESTA ““Bogotd construida por mujeres’ (BCM)

‘ Mujeres

Obijetivo
“Conocer la
participacion
de las
mujeres en el
sector de la
construccipn
"en la ciudad
de Bogotd.”

383 ¢

encuestadas
en diferentes
cargos

56

Empresas +

trabajadoras en

obras de
mejoramiento

Caracterizacion

Sexo
Identidad de
género

——————— ee—
——— —
Edad
Estado civil
Nivel educativo
Categoria
diferential:
. Cuidadora
. Jefa de hogar
. Etnica
. Victima
. Con discapacidad

¢ Orientacion sexual?
¢Rural o urbana?

Maternidad
Estrato
Localidad de

residencia
¢ Tipo de tenencia?

]

Condiciones
Laborales

» Antigiedad en la
empresa

» Beneficios
recibidos

» Tipo de
contratacion

* Rango salarial

» Cargos

categorizados

Salario promedio

mensual por sexo

(brecha salarial)

* Uso del tiempo
(Horas semanales)
. Trabajadas en la
empresa
. De cuidados no
remunerados

L SR . PV BN AR

Ll— 13

*
¢ Tiempo en
desplazamientos?

< Uso del espacio

< ¢Uso del tiempo y
del espacio respecto
a los hombres?

« Victimas de VBG
(denunciadas / y no)

Igualdad de género

‘A

cciones

Protocolos de
prevencion y
atencién de VBG
. Conocimiento .
. Capacitacion en la
empresa

Situaciones de:

. Acoso laboral

. Acoso sexual

. Violencia basada en
género

Sufrié o presencié
situaciones VBG
¢En obras de
construccion?
Sentimiento de
inseguridad por el
hecho de ser
mujeres en su
lugar de trabajo
De bienestar
como:

. Adecuacion de
bafios

. Dispensadores
toallas higiénicas ~
. Salas de lactancia

. Apoyos en servicios
de cuidado

. Sefializacion
diferencial e
incluyente

. Rutas de movilidad
con acceso universal
empresa

’ Percepcion '
* Los cuidados: un

impedimento para <
el empleo formal
Cargos o labores
exclusivos para
mujeres

Los hombres
ganan mas por el
mismo cargo/labor
(nivel educativo)
La injusticia en la
division de cargas
de trabajo, con mas
responsabilidad en
las mujeres

Ser mujer podria
implicar una barrera
para avanzar a
cargos superiores .
Uso de la tecnologia
Ascenso
condicionando en
tiempo libre y lugar
La eficacia de ellas
en la construccion
El desempefio en
cualquier cargo

Capacitacio

PEOGOTA
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Necesidades

SEGUN MUJERES
“Lo que quieren”

Estructuras
Cursos de altura
Maestras de obra
Direccién y
liderazgo
Mantenimiento y
operacion de
maquinaria
Operacion de obra
Pintura

Remates y
acabados

Estuco y panete
Plomeria

Disefio industrial
Ingenieria
Arquitectura
Atencion al cliente
Salud y seguridad
industrial

Ventas

e
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SEGUN EMPRESAS
“Lo que deberian”

Estructuras
Alturas

Maestra de obra
Liderazgo
Manejo de
herramientas
Maquinaria

-

Instalacion de
pisos y laminados
Materiales
Drywall
Topografia
Interpretacion de
planos

Auditoria
Negociacién y
comunication
Marca personal
Finanzas

Cap.

3
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> Pilotos: !
1) Programa de Venta Libre Corona E?iUELA

ESTRATEG IAS 2) Mujeres que reverdecen daihamis:

* Reduccién de vulnerabilidades (como tenencia de la vivienda) > Estrategia de
* Independencias y empoderamiento en toma de decisiones

Emprendimiento y empleabilidad
* Protocolos de atencién (acoso sexual y Iqboiq

Componentes para la SDHT:

. ' . a) Generacién de Empleo por obras
* Mayor acceso al sistema financiero

. S “‘ * Programa de Empleo por obra publica
* Autonomia econdémica i

* Programa de Empleo por vivienda
* Semilleros de construcciéon ’

* Sensibilizacién prevenciéon de violencias

b) Generacién de Empleo
* Asociaciones de Mujeres

» Estrategia/Programa
Bogotd, el mejor hogar

para las Mujeres

- [ Eje 1. Fortalecimiento de
capacidades, empleo y emprendimiento
U Eje 2. Urbanismo con

enfoque de género y vivienda digna
U Eje 3. Generacién de conocimiento

Para la igualdad de género

o Estadisticas

* Capacitaciones

‘¢ Oferta educativa

* Campanas comunicativas

* Convenios interinstitucionales
* Porcentajes de contratacion
* Incentivos a empresas

* Banco de cargos y hojas de vida

Para la vinculacion de mujeres
en el sector de la construccion

*
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POLITICA PUBLICA

DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO (conpes oc 14

DERECHO DE LAS MUJERES AL
HABITAT Y VIVIENDA DIGNA

Objetivo especifico 9 o

Contribuir a la garantia del derecho
al umbignte sano, al hdbitat y
vivienda digna de las mujeres en
sus diferencias y diversidad,
mediante la conservacion,
proteccion de ecosistemas, el
pufri'monio ambiental, la gestion
social y territorial para el uso y
goce sustentable del territorio

urbano y rural.

Resultado esperado 9.1 Aumento de mujeres con
capacidades para el mejoramiento de las viviendas y
sus entornos, en los territorios rural y urhano.

Algunos de sus productos esperados:

9.1.1 Planes de Gestion Social formulados en los procesos
misionales de Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento de
Vivienda, Urbanizaciones y Titulacién de predios y
Reasentamientos Humanos, que incluyan la participacidn
incidente de las mujeres desde los enfoques de género,
derechos y/o diferencial. /ndicador: Nomero de planes
formulados

9.1.2 Incentivos para organizaciones de mujeres y mujeres
diversas que aporten al mejoramiento del entorno desde la
innovacién social. /ndicador: Nimero de incentivos

9.1.3 Capacitaciones en programas para el desarrollo de
capacidades y habilidades para mujeres diversas en temas de
construccién y mantenimiento de las condiciones de
habitabilidad de sus viviendas y entornos. /ndicador: Nomero
de capacitaciones

https:/ /www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/documentos-conpes-dc/conpes-dc-aprobados

EScueLa
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9.1.4 Mujeres que participan en actividades del componente
social en el territorio en los proyectos priorizados por la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano incorporando los
enfoques de género, derechos y diferencial. /ndicador:
Porcentaje de mujeres participantes en actividades
componente social ERU

9.1.8 Subsidios en la modalidad de vivienda nueva o usada
para familias vulnerables con jefatura femenina, personas
con discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacidn
étnica y adultos mayores."/ndicador: Nimero de subsidios
asignados segin modalidad

9.1.9 Intervenciones urbanas enfocadas en una mejor
iluminacion, mejores andenes, parques mds seguros y otros
espacios urbanos, en dreas de alta incidencia de violencia
sexval. /ndicador: NGmero de intervenciones urbanas
realizadas R

9.1.11, 9.1.12 y 9.1.13 De reglamentacidn, socializacién
ante colectivos y organizaciones de mujeres y de seguimiento
y evaluacion en la implementacion de los enfoqueé'de género
y diferencial del POT. '
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REFLEXION

‘ ‘ Promover a las mujeres en el sector de la
construccién es un paso fundamental no solo
para romper estereotipos de género y
generar empleo en las mujeres, sino también
para cons’r?uir, con nuestras manos, mejores
ciudades, viviendas y espacios puUblicos
pensando en nosotras las mujeres y en las
problemdticas especificas que nos afectan
diferencialmente en el territorio. |
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LUCES DEL CONTEXTO INTERNACIONAL Y NACINAI.“”"“"”’
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1990 2003

El libro de la La mujer construye § Frauen Werk Stadt Mujefa Ciudad de las mujeres
Ciudad de las Damas Madrid-Espana Viena-Austria Montevideo-Uruguay Turbaco, Bolivar - Colombia
Cristina de Pizan https://es- : 20 afos después de FWé MUIJEFA: Mujeres jefas de Mujeres constructoras de paz ;
https://www.academia.edu/1 la.facebook.com/ urbanismo y arquitectura familia por el derecho a la La liga de las mujeres desplazadas
0459256/La_ciudad de las d lamujerconstruye con perspectiva de género vivienda y a la ciudad Comision de la verdad, 2022
amas_texto + Sandra Ramirez Aguilar, Col.lectiu Punts, . *‘

HABITAT
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https://www.éltiempo.com/archivo/documento/CMS—12669462
https://twitter.com/ELTIEMPO/status/574915162152562688/photo/1
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zn el Congresa Internacional

50=-50 Mas Mujeres en Bici

i AT SR A ML |
CONYOCATORIA
GALER|A DE PROYECTOE:

Alcaldia ce Beogota

https://sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/archivos-adjuntos/GANADORAS-

‘CONVOCATORIA-CONGRESO-INTERNACIONAL-50-50-MAS-MUJERES-EN-BICI_.pdf

el hakitat
2013
Primer vuelo de Avianca tripulado solo por mujeres
2018
Primer Congreso Internacional 50-50 Mdas mujeres en Bici

ESCENARIOS DE OPORUNTIDAD

Todo proyecto habitacional y toda
obra de infraestructura construidos solo
por mujeres -en todos los niveles de la
cadena de valor del sector de la
construccién- merecerdn una placa
conmemorativa que recuerde a futuras
generaciones nuestras conquistas en
espacios histéricamente masculinizados.
¢Cudndo se instalard la primera placa?
2¢Qué tal un Congreso Internacional

50-50 Mds mujeres en la Construccion?

PEOGOTA
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CONCLUSIONES

<11'ue el sector de la construccion ha sido dificil (hostil.
discriminatorio, violento, casi inaccesible) para las mujeres
y que merece la toma de acciones desde la
administracion, la academia y los entes involucrados, todo
lo cual es un avance para las mujeres y para las ciudades.

Ha importancia que es acercar e involucrar a las mujeres en
todo el sector de la construccion, asi como realizar,
publicar y socializar estudios sobre el sector construccion
y otros temas asociados al habitat desde el enfoque de
género y diferencial como gestion del conocimiento.

Pl horizonte de las mujeres en la construccidon también desde el
Eje 2 del urbanismo con enfoque de género y vivienda digna, en
tanto escenario de oportunidad, pues estd muy enfocado en el
mercado laboral. La academia estd convocada a retroalimentar
el camino con proyectos, herramientas y analisis.

Agregar

a la encuesta "Bogota construida por mujeres" informacién
relacionada con los espacios construidos por mujeres y
pensando en las mujeres (ejemplo: incidencia CCM en
POT 2021).

%‘or sexo y por categorias diferencialestodos los
indicadores (no solo en este tipo de documentos, ver el
Geovisor del Observatorio del Habitat).

las mujeres a que consulten este documento al igual que
los otros mencionados en este "Hablemos del habitat" y
a que se cualifiquen en aquello que quisieran desarrollar
laboralmente: los espacios estan dados.
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