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¿QUÉ ES EL COLECTIVO PARA EL 
DESARROLLO RURAL DE TIERRA
DE CAMPOS?
• Asociación sin ánimo de lucro y de ámbito autonómico (Castilla y León).

• Nuestra misión es apoyar y acompañar, a través del desarrollo de proyectos, a 
las personas vinculadas a los pueblos de Castilla y León para mejorar la 
calidad de vida de sus habitantes.

• Nuestro propósito es mantener vivos los pueblos de Castilla y León siendo 
espacios de oportunidades para la población del medio rural.

• Se constituye en 1991. Desde entonces ostenta el reconocimiento de Grupo 
de Acción Local (GAL) en Castilla y León y gestiona los fondos ‘LEADER’ en el 
territorio rural denominado ‘Campos y Torozos’ (Valladolid).

• Además, en 2002 es declarada de utilidad pública por el Ministerio del 
Interior y desde 2012 contamos con el sello EFQM 200+

• Contamos con un equipo técnico multidisciplinar: Educación Social, 
Magisterio, Ciencias Económicas, Trabajo Social, Informática, Psicología, 
Administración y Gestión de Empresas, Educación Infantil, Ingeniería Agrícola y 
del Medio Rural, Periodismo,...

www.somostierradecampos.com



ÁREAS DE ACTUACIÓN

ACCIÓN
SOCIAL

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL 
‘Campos y Torozos’

• Infancia y Familias
• Juventud
• Mujeres
• Personas mayores
• Inclusión Social
• Voluntariado
• Prevención de la Violencia de Género
• Asistencia personal

• Metodología LEADER
• Estrategia de Desarrollo 

Territorial
• Apoyo al emprendimiento
• Diversificación de actividades 

económicas en el medio rural
• Apoyo a Pymes y personas 

autónomas
• Creación, ampliación y 

modernización de empresas, 
negocios,…

• Agenda 2030
• PEPAC 2023-2027



RADIOGRAFÍA DE ‘CAMPOS Y TOROZOS’



PRINCIPIOS DE LA METODOLOGÍA LEADER
El enfoque LEADER se introdujo en 
respuesta al fracaso de las políticas 
tradicionales y descendentes para 
resolver los problemas a los que se 
enfrentaban muchas zonas rurales de 
Europa.

El acrónimo «LEADER» deriva de la frase 
francesa «Liaison Entre Actions de 
Développement de l'Économie Rurale», 
que significa «relaciones entre 
actividades de desarrollo de la 
economía rural». La idea era movilizar 
la energía y los recursos de las personas 
y organizaciones locales y convertir a 
ambos en actores del desarrollo, más 
que en beneficiarios, capacitándolos 
para que contribuyeran al desarrollo 
futuro de sus áreas rurales.



DIAGNÓSTICO TERRITORIAL



FUENTES DEL DAFO



PRINCIPALES DEBILIDADES Y AMENAZAS 



PRINCIPALES FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES 



OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA ‘LEADER’
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